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Wir setzen uns für eine qualitativ überzeugende Entwicklung der 

Gemeinde ein und tragen Sorge zu unserer natürlichen Umgebung. 

 Wir gestalten für unsere gut durchmischte Bevölkerung  

gesunde Wohnräume umgeben von Grün. Mit einem lebendigen 

Vereinsleben und Plätzen zum Verweilen fördern wir die  

Begegnung der verschiedenen Generationen. Mit fortschrittlichen 

Schulen und attraktiven Sportanlagen stärken wir die  

Familienfreundlichkeit unserer Gemeinde zusätzlich. Dazu schaffen 

wir auch sichere Fuss- und Radwege und lenken den Verkehr im 

Interesse der Einwohner. Vielfältige Arbeitsplätze festigen zusammen 

mit einem gesunden Finanzhaushalt die Attraktivität.  

Muri soll auch in Zukunft mit seinem Klosterareal und seiner  

vielseitigen Kultur eine lebenswerte Gemeinde im Freiamt sein. 

Leben  KulturMit

Muri



–––––  ENTWICKLUNG DER GEMEINDE  –––––

Wir streben eine qualitative Entwicklung 
der Bevölkerung und der Gemeinde Muri 
insgesamt an. Dabei tragen wir Sorge zu 
unserer natürlichen Umgebung und zum 
Klosterareal. Wir setzen uns frühzeitig mit 
den vielschichtigen Herausforderungen 
unserer Gesellschaft auseinander, um recht-
zeitig agieren zu können. Wir bekennen 
uns zur Philosophie der «Smart City1» und 
zu einer nachhaltigen Entwicklung. Muri 
ist auch in Zukunft ein Dorf zum Wohnen, 
Arbeiten und Leben.

––––––––  WIRTSCHAFT  ––––––––

Wir unterstützen die ortsansässigen Unter-
nehmen mit geeigneten Rahmenbedin-
gungen und fördern die Ansiedlung von 
umweltschonenden Betrieben mit inter-
essanten Arbeitsplätzen. Wir unterstützen 
die wachsende Digitalisierung mit einer 
geeigneten Infrastruktur. Mit verschiedenen 
Aktivitäten fördern wir die Vernetzung der 
Unternehmen vor Ort. Wir pflegen einen 
offenen Dialog und eine konstruktive Zu-
sammenarbeit im gegenseitigen Interesse.

1 �Smart City: 
Umwelt- und ressourcen-
schonende Stadt / Dorf

–––––  VERSORGUNG & ENTSORGUNG  –––––

Wir sorgen für eine zukunftsorientierte und 
umweltbewusste Versorgung mit Wasser, 
Energie und Kommunikation. Wir fördern 
erneuerbare Energien und die Energieeffizi-
enz. Wir streben eine möglichst umweltge-
rechte Entsorgung und Wiederverwertung 
der Abfälle an. Wir pflegen unsere Infra-
struktur in der Versorgung und Entsorgung 
und halten sie auf einem guten technischen 
Stand.

––––––––  VERKEHR  ––––––––

Wir fördern eine attraktive Erschliessung 
von Muri mit dem öffentlichen Verkehr 
und gestalten den Durchgangsverkehr mit 
geeigneten Massnahmen verträglicher. Ins-
besondere versuchen wir die Quartiere zu 
entlasten und die Wohnqualität zu stärken. 
Wir sorgen für sichere Fuss- und Radwege 
und unterstützen mit geeigneten Massnah-
men den Umstieg vom privaten auf den 
öffentlichen Verkehr. Wir setzen uns mit 
Rücksicht auf das einheimische Gewerbe für 
eine gute Abstimmung von Verkehrs- und 
Siedlungsentwicklung ein.



––––––––  UMWELT  ––––––––

Wir tragen Sorge zu unserer Landschaft 
sowie zu unseren natürlichen Ressourcen. 
Dabei übernehmen wir Vorbildfunktion und 
setzen uns gegen die wachsende Umwelt-
belastung ein. Wir motivieren die Bevöl-
kerung das Littering zu unterlassen. Im 
Interesse der Energiestrategie des Bundes 
fördern wir den sparsamen Umgang mit 
Energie und die Energieeffizienz.

––––––––  GESELLSCHAFT  ––––––––

Wir setzen uns mit den verschiedenen ge-
sellschaftlichen Entwicklungen frühzeitig 
auseinander und schaffen bedürfnisgerech-
te Angebote. Insbesondere nehmen wir uns 
dem Bedürfnis nach einer familienergänzen-
den Kinderbetreuung, nach einem Gene-
rationen übergreifenden Zusammenleben 
sowie nach mehr Integration an. Wir achten 
auf die Bedürfnisse aller Menschen in Muri 
und unterstützen die verschiedenen sozia-
len Einrichtungen. Eine gut durchmischte 
Bevölkerung ist uns wichtig.

––––––––  GESUNDHEIT  ––––––––

Wir setzen uns für den Erhalt unserer guten 
stationären und ambulanten Grundversor-
gung im Gesundheitswesen ein.

––––––––  BILDUNG  ––––––––

Wir unterstützen mit einer überzeugenden 
Volksschule die fachliche und persönliche 
Entwicklung unserer Kinder und Jugend-
lichen. Dabei bilden wir sie gemeinsam mit 
den Eltern zu selbständigen und verant-
wortungsbewussten Menschen aus und 
bereiten sie auf das anspruchsvolle Leben 
vor. Wir setzen uns frühzeitig mit den viel-
schichtigen gesellschaftlichen und pädago-
gischen Herausforderungen auseinander 
und entwickeln entsprechende Angebote. 
Wir sorgen für einen möglichst reibungs-
losen Übergang von der Volksschule in die 
weiterführenden Schulen oder die Berufs-
ausbildung. Die Umsetzung dieser Leitidee 
erfolgt in Abstimmung und Zusammen-
arbeit mit der Schulpflege.

––––––––  FREIZEIT  ––––––––

Wir stellen für die Gestaltung der Freizeit 
unserer Bevölkerung sowie für die verschie-
denen Vereine eine vielfältige Infrastruktur 
zur Verfügung. Die Vereine bilden eine 
wichtige Stütze unserer Gesellschaft und 
leisten wertvolle Dienste bei der Förderung 
der Integration sowie der Jugendlichen. 
Wir unterstützen deshalb insbesondere ihre 
Jugendarbeit.

––––––––  KULTUR UND TOURISMUS  ––––––––

Wir unterstützen unsere kulturellen Institu-
tionen und Aktivitäten. Insbesondere tragen 
wir Sorge zum Klosterareal und machen 
verstärkt auf seine Bedeutung als lebendi-
ger Ort der Begegnung und des Austauschs 
aufmerksam. Wir setzen uns für einen 
sanften Tourismus im Freiamt ein.







––––––––  PLANUNG UND BAU  ––––––––

Wir setzen uns für eine verantwortungsvolle 
und qualitätsbewusste Entwicklung unserer 
Gemeinde ein. Wir sorgen für ausreichend 
Grün- und Erholungsräume zur Förderung 
der Wohnqualität. Wir achten auf eine 
verträgliche verdichtete Bauweise, um das 
Wohlbefinden nicht zu stören. Der Umgang 
mit unseren Baulandreserven sowie die 
Wohnqualität sollen in einer ausgewogenen 
Balance sein. 

–––––  BEHÖRDEN UND VERWALTUNG  –––––

Wir setzen uns für eine erfolgreiche und 
nachhaltige Entwicklung der Gemeinde ein. 
Wir sorgen für eine zukunftsorientierte, 
bürgernahe und transparente Gemeinde-
politik. Für unsere Angestellten sind wir ein 
attraktiver und verlässlicher Arbeitgeber. 
Mit einer kompetenten, kundenorientierten 
und effizienten Verwaltung kommen wir 
den vielfältigen Anliegen unserer Bevölke-
rung gerne nach.

––––––––  WERK- UND HAUSDIENST  ––––––––

Wir sorgen mit einem engagierten Werk- 
und Hausdienst für einen sorgfältigen 
Unterhalt unserer Infrastruktur. Dazu stellen 
wir ihm die notwendigen räumlichen und 
technischen Rahmenbedingungen zur Ver-
fügung.

––––––––  ÖFFENTLICHE SICHERHEIT  ––––––––

Wir sorgen mit zuverlässigen Sicherheits-
organisationen wie der Feuerwehr, dem 
Bevölkerungsschutz sowie der Regionalpoli-
zei für einen umfassenden Schutz unserer 
Bevölkerung. Dabei rüsten wir unsere 
Sicherheitsorganisationen sowohl technisch 
wie personell professionell aus.

––––––––  FINANZEN  ––––––––

Wir sorgen mit einer langfristigen Finanz- 
und Investitionsplanung, einem kostenbe-
wussten Budget sowie einer konsequenten 
Ausgabendisziplin für einen gesunden 
Finanzhaushalt. Die geplante qualitative 
Entwicklung stärkt die Steuerkraft und 
sichert den Steuerfuss. Kalkulierte Investi-
tionen in die Infrastruktur und Attraktivität 
der Gemeinde helfen die Verschuldung auf 
einem vertretbaren Niveau zu halten.

––––––––  ZUSAMMENARBEIT  ––––––––

Wir nehmen unsere Zentrumsfunktion aktiv 
wahr und stärken damit unsere Gemeinde 
und die Region. Dabei achten wir auf eine 
ausgewogene Verteilung der Lasten. Wir 
pflegen mit unseren Nachbargemeinden 
eine konstruktive Zusammenarbeit und ver-
suchen im Interesse der Professionalität und 
Effizienz verschiedene Herausforderungen 
gemeinsam zu bewältigen. Mit den ver-
schiedenen Organisationen vor Ort arbeiten 
wir im Interesse der Gemeinde konstruktiv 
zusammen.
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