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Vision & Leitbild
Legislaturplanung
2026 – 2029

Dossier

        Muri. 

  Kultiviert u
nd  

    leidenschaftlich.



Vorwort
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Der vielschichtige gesellschaftliche, 

wirtschaftliche und politische Wan-

del bringt auch auf Gemeindeebene 

immer wieder neue Herausforderun-

gen mit sich, welche Gemeinderat 

und Verwaltung gemeinsam mit den 

Einwohnenden bewältigen müssen. 

So fordert das Wachstum der Bevöl-

kerung, aber auch die neue Raum-

planung einen verantwortungsvollen 

Umgang mit unseren Bodenreserven. 

Es gilt deshalb, Grundlagen für eine 

qualitative bzw. nachhaltige Entwick-

lung von Muri zu schaffen.

Eine verantwortungsvolle Finanz-

politik soll die vielen Vorhaben er-

möglichen und für einen nachhaltig 

gesunden Haushalt sorgen. Dabei 

gilt es, sowohl die rechtlichen Rah-

menbedingungen, die finanziellen 

Möglichkeiten wie auch den Willen 

der Bevölkerung von Muri zu berück-

sichtigen. Schliesslich verlangt die Be-

arbeitung dieser Herausforderungen 

auch personelle Ressourcen, sei es im 

Gemeinderat oder in der Verwaltung.

Bereits in der abgelaufenen Legisla-

turperiode 2022 – 2025 hat der Ge-

meinderat die Gemeindeentwicklung 

nicht dem Zufall überlassen: In den im 

Jahr 2022 formulierten Zielsetzungen 

konnten kleine und grosse Entwick-

lungsschritte initiiert und umgesetzt 

werden. Der Gemeinderat hat darüber 

jeweils in den jährlichen Rechen-

schaftsberichten informiert.

Gemeinderat und Verwaltungskader 

haben in einem mehrstufigen Prozess 

die Ziele und Leitlinien erarbeitet. 

Daneben wurde auch ein grosses Ge-

wicht auf die praktische Umsetzung 

gelegt.

Gemeinderat Muri AG

      Wir gestalten

        Zukunft

     mit Weitblick.

«Regieren heisst Vorausschauen», so formulierte es der französische  

Publizist Émile de Girardin im 19. Jahrhundert. In der Gemeindepolitik 

heisst Regieren aber auch, Prioritäten zu setzen und berechtigte Anliegen 

der Bevölkerung zu berücksichtigen.



Vorgehen
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Schritt 1: Wo steht Muri heute?

Um eine tragfähige Ausgangslage zu 

schaffen, wurde Ende 2025 eine re-

präsentative Bevölkerungsbefragung 

durchgeführt. Die Erkenntnisse daraus 

flossen in eine Lagebeurteilung ein; 

sprich es wurden die aktuellen Stärken 

und Schwächen der Gemeinde Muri, 

jedoch auch die kommenden Chan-

cen und Gefahren beurteilt.

Schritt 2: Wie sieht Muri  

in Zukunft aus?

Aufbauend auf der Lagebeurteilung 

konnte eine Zukunftsbetrachtung 

erfolgen. Wie sieht Muri in zehn oder 

mehr Jahren aus? Warum wohnen 

die Murianerinnen und Murianer auch 

im Jahr 2040 gerne hier? Zu diesen 

und anderen Fragen wurden visionä-

re Gedanken entwickelt. Nebst dem 

avisierten Zustand in der Zukunft 

wurden im Sinne eines Leitbildes auch 

Werthaltungen und Verhaltensgrund-

sätze diskutiert und festgehalten. 

Diese sollen helfen, eine konstruktive 

und tragfähige politische Kultur bei-

zubehalten.

Schritt 3: Politische Schwerpunkte 

für die nächsten Jahre

Um die Gemeinde Muri Stück für 

Stück in Richtung Vision weiterzu-

entwickeln, wurden ein Leitbild und 

politische Schwerpunkte formuliert, 

welche in den kommenden Jahren 

konkret angepackt werden sollen. 

Schliesslich wurden die Schwerpunkte 

auch priorisiert, damit die finanziellen 

und personellen Ressourcen zielge-

richtet eingesetzt werden können.

Schritt 4: Umsetzung

Die Schwerpunkte wurden mit Projek-

ten und Vorhaben in einem Massnah-

menplan konkretisiert, verbunden mit 

Vorgaben bezüglich Terminierung  

und Zuständigkeit. Insbesondere geht 

es dabei auch darum, die finanziellen 

Auswirkungen der einzelnen Projekte  

und Massnahmen abzuschätzen 

und mit dem Finanzplan in Einklang 

zu bringen. Der mehrjährige Mass-

nahmenplan wurde schliesslich in 

Jahresprogramme unterteilt, welche 

die Grundlage für die Budgetierung 

darstellen.

Der Gemeinderat und die Abteilungsleitenden der Gemeinde Muri haben 

sich an mehreren Workshops im Winter und Frühling 2026 mit der Vision, 

dem Leitbild sowie den politischen Schwerpunkten für die kommenden 

Jahre befasst. Diese Arbeit bildete die Grundlage, um daraus einen Mass-

nahmenplan mit konkreten Vorhaben und Projekten zu entwickeln.



Modell

4

Lagebeurteilung 2025
Bevölkerungsbefragung

Lagebeurteilung 2029
evtl. Bevölkerungsbefragung

Vision 
2040

Jahresprogramm 2027

Jahresprogramm 2031

Massnahmenplan

2027/30

Massnahmenplan

2031/34

Schwerpunkte

Schwerpunkte

Budgets

Budgets

Jahresprogramm 2028

Jahresprogramm 2032

Jahresprogramm 2029

Jahresprogramm 2033

Jahresprogramm 2030

Jahresprogramm 2034
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Struktur

0	 Gemeindeverwaltung und -behörden 

1	 Öffentliche Ordnung und Sicherheit�

2 	 Bildung�

3	 Kultur, Sport und Freizeit

4 	 Gesundheit 

5 	 Soziale Sicherheit�

6 	 Verkehr 

7	 Umweltschutz und Raumordnung�

8 	 Volkswirtschaft

9 	 Finanzen und Steuern

Die Bevölkerungsumfrage und alle Instrumente der Legislaturplanung 

wurden in der numerischen und inhaltlichen Logik von HRM2 mit den 

Funktionen 0–9 ausgestaltet:

  Ein gemeinsames

         Ziel: Muri

       weiterbringen.



Leitsätze 

Wir streben eine qualitative Ent-
wicklung der Gemeinde Muri an. 
Dabei tragen wir Sorge zu unse-
rer natürlichen Umgebung, zum 
Klosterareal und den weiteren 
vielfältigen Begegnungsorten.

Als eigenständige Gemeinde 
pflegen wir mit unseren Nach-
bargemeinden eine partner-
schaftliche Beziehung und sind 
offen für eine Vertiefung der 
Zusammenarbeit.

In der Zusammenarbeit mit  
verschiedenen Gemeinden und 
Anspruchsgruppen nutzen wir  
Synergien und fördern die ge-
meinsame Weiterentwicklung  
der Region.

Vision 

Für offene und engagierte 
Menschen ist Muri die dynami-
sche und lebendige Zentrums-
gemeinde, die gesellschaftliche 
Vielfalt und ein wertschätzendes 
Miteinander bietet, weil Muri 
seine Wurzeln als kulturelles und 
wirtschaftliches Zentrum selbst-
bewusst in die Zukunft trägt.
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Vision 2040
Die Vision zeigt ein Bild der Zukunft, 

soll sinnstiftend und handlungsanlei-

tend sein. So stellt sich Muri im Jahr 

2040 dar und deshalb wohnen die 

Menschen auch in zehn oder mehr 

Jahren gerne in Muri.

Leitbild – Leitsätze
Das Leitbild ist eine anschauliche Zu-

sammenfassung von Prinzipien, denen 

auf dem Weg in die Zukunft nachge-

lebt werden soll. Es ist eine Orientie-

rungs- und Entscheidungshilfe für das 

Handeln von Behörden und Verwaltung 

und soll die politische Kultur positiv 

beeinflussen.

Schwerpunkte
Anhand einer Lagebeurteilung 

(SWOT-Analyse) hat der Gemeinderat 

Schwerpunkte entwickelt, welche in 

den kommenden Jahren mit beson-

derem Nachdruck weiterbearbeitet 

werden sollen.

Einleitung & Positionierung



Gemeindeverwaltung  
und -behörden 0
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Vision 2040 

Die Gemeinde stellt die Bedürf-
nisse der verschiedenen An-
spruchsgruppen ins Zentrum 
und orientiert sich als verlässli-
che Partnerin an deren viel- 
fältigen Anliegen.

Die Gemeindeverwaltung Muri 
ist eine attraktive, verlässliche 
und innovative Arbeitgeberin.

Die Gemeindeverwaltung baut 
gezielt Angebote für andere 
Gemeinden und Organisationen 
aus, um gleichartige Herausfor-
derungen gemeinsam anzugehen.

Leitsätze 

Wir kommunizieren klar und 
nachvollziehbar und fällen zu-
kunftsorientierte und mutige 
Entscheide.

Für das Engagement im Miliz-
system schaffen wir optimale 
Voraussetzungen.

Wir lassen uns von den Ideen 
und Anliegen der Anspruchs-
gruppen inspirieren und schaffen 
neue Formen der Partizipation. 
Wir investieren in ein motivie-
rendes Arbeitsumfeld und in 
zukunftsorientierte Infrastruktu-
ren für unsere Mitarbeitenden. 
Wir pflegen eine konstruktive 
Fehlerkultur.

Mutig passen wir unsere Dienst-
leistungen und Angebote den 
Anforderungen der Zeit an.

Schwerpunkte

0.1 	Wir suchen die Zusammenarbeit mit den Gemeinden in der Region.

0.2 	Wir nutzen den technischen Fortschritt.

0.3 	Wir schaffen attraktive Arbeitsbedingungen.

0.4 	Wir leben den Dienstleistungsgedanken.



Öffentliche Ordnung  
und Sicherheit1
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Vision 2040 

Dank der zuverlässigen Sicher-
heitsorganisationen Feuerwehr, 
Bevölkerungsschutz sowie  
Regionalpolizei fühlt sich die  
Bevölkerung sicher.

Der öffentliche Raum wirkt ein-
ladend, sauber und gepflegt.

Leitsätze 

Wir rüsten unsere Sicherheitsor-
ganisationen so aus, dass sie den 
Anforderungen gerecht werden.
Wir sensibilisieren dafür, unsere 
Gemeinde sauber zu halten.  
Wir sind auf die vielfältigen 
Bedrohungslagen unserer Zeit 
vorbereitet.

Wir identifizieren Brennpunkte 
und leiten geeignete Massnah-
men ein.

Schwerpunkte

1.1 	 Wir fördern unsere starken, regionalen Sicherheitsorganisationen.

1.2 	 Wir steigern das subjektive Sicherheitsgefühl und somit die Aufenthalts-

qualität im öffentlichen Raum.

   Sicherheit,

damit Menschen 

sich wohlfühlen.



Bildung2
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Vision 2040 

Mit einem hohen Bildungsniveau 
und dem umfassenden Schul-
angebot ist Muri ein attraktiver 
Bildungsstandort.

Als familienfreundliche Gemein-
de verfügt Muri über fortschritt-
liche Schulen und attraktive 
Anlagen.

Der Unterricht ist erlebnisreich 
und in einem ausgewogenen 
Verhältnis zwischen medialer 
Nutzung sowie sozialen, lebens- 
und naturnahen Begegnungen.
Die Schule Muri befähigt, be-
geistert, bewegt.

Leitsätze 

Mit einer leistungsfähigen 
Volksschule unterstützen wir 
die fachliche und persönliche 
Entwicklung unserer Kinder und 
Jugendlichen.

Wir sorgen für einen möglichst 
reibungslosen Übergang von der 
Volksschule in die weiterführen-
den Schulen oder die Berufs-
bildung.

Mit vielfältigen Schulaktivitäten 
ermöglichen wir den Kindern 
positive und bleibende Erlebnisse.

Wir schenken der Gesundheit 
der Mitarbeitenden (Lehrperso-
nen und Schulleitungen) hohe 
Beachtung.

Schwerpunkte

2.1 	 Wir berücksichtigen in der Schulraumplanung die Grundlagen für einen 

zeitgemässen Schulbetrieb und begleitende Betreuungsangebote.

2.2 	Wir entwickeln eine klare Haltung zum digitalen Lernen und bewahren gut 

funktionierende Lernformen.

2.3 	Wir sorgen für optimale Voraussetzungen beim Schuleintritt und -austritt.

2.4 	Wir setzen uns dafür ein, als attraktive Arbeitgeberin qualifizierte,  

zufriedene und engagierte Lehrpersonen zu gewinnen und zu halten –  

für eine optimale Betreuung unserer Schülerschaft. 



Kultur, Sport und  
Freizeit 3
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Vision 2040 

Muri bietet Raum und Infra-
strukturen für ein vielfältiges 
Kultur-, Sport- und Freizeit- 
angebot.

Mit diesem hochwertigen  
Angebot fördert Muri ein  
breitgefächertes und lebendiges 
Vereinsleben, naturnahe  
Erholungsmöglichkeiten und 
attraktive, kulturelle Erlebnisse.

Leitsätze 

Die Vereine bilden eine wichtige 
Stütze unserer Gesellschaft und 
leisten wertvolle Dienste bei der 
Förderung der Integration sowie 
der Jugendlichen.

Mit Plätzen zum Verweilen 
fördern wir die Begegnung der 
verschiedenen Generationen.

Wir unterstützen unsere viel-
fältigen Institutionen und deren 
Aktivitäten.

Wir messen dem Klosterareal 
hohe Bedeutung als lebendigen 
Ort der Begegnung und als kul-
turelles Zentrum bei.

Wir setzen uns für einen sanften 
Tourismus ein.

Schwerpunkte

3.1 	 Wir verbessern die Rahmenbedingungen für Kultur-, Sport- und  

Freizeitangebote, insbesondere durch moderne Infrastruktur und attraktive 

Begegnungsorte.

3.2 	Wir fördern ein aktives Kultur- und Vereinsleben.

3.3 	Wir realisieren Begegnungsorte in der Natur und öffentlichen Einrichtungen.



Gesundheit4
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Vision 2040 

Der Standort Muri ist das Zent-
rum für die Gesundheitsregion 
Freiamt.

Die bedarfsgerechte ambulante 
und stationäre Gesundheitsver-
sorgung ist sichergestellt.

Die Bevölkerung trägt grösst-
mögliche Selbstverantwortung 
für ihr gesundheitliches Wohl-
ergehen.

Leitsätze 

Wir geben der Gesundheits- 
prävention in jeder Lebensphase 
einen hohen Stellenwert.

Wir setzen uns für eine indivi-
dualisierte, bedürfnisgerechte 
und integrierte Gesundheitsver-
sorgung auf hohem qualitativem 
Niveau ein.

Wir fördern die interprofes-
sionelle Zusammenarbeit der 
lokalen und regionalen Anbieter 
im Gesundheitswesen.

Wir leisten unseren Anteil zur 
Versorgung der Region mit aus-
reichend Pflegebetten.

Schwerpunkte

4.1 	 Wir leisten einen zentralen Beitrag zur Entstehung der  

Gesundheitsregion Muri.

4.2 	Wir setzen gezielte Impulse, damit die Bevölkerung möglichst selbstverant-

wortlich zur eigenen Gesundheit und zum eigenen Wohlergehen beiträgt.

4.3 	Wir begegnen dem sich abzeichnenden Mangel in der medizinischen  

Grundversorgung mit neuen Lösungsansätzen.



Soziale Sicherheit 5
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Vision 2040 

In Muri findet das Zusammen-
leben der Generationen und 
Kulturen statt.

Hier gibt es optimale Voraus-
setzungen, um an der Gemein-
schaft teilzunehmen, sich einzu-
bringen und mitzuwirken.

Leitsätze 

Wir setzen uns mit den ver-
schiedenen gesellschaftlichen 
Entwicklungen frühzeitig ausein-
ander und schaffen bedürfnisge-
rechte Angebote.

Wir leben in Muri einen von 
Eigenverantwortung und Solida-
rität geprägten Geist.

Schwerpunkte

5.1 	 Wir gewährleisten zusammen mit Partnern eine nachhaltige und qualitativ 

ansprechende familien- und schulergänzende Kinderbetreuung.

5.2 	 Wir gehen die Herausforderungen der alternden Bevölkerung aktiv an.

5.3 	Wir schöpfen die Potenziale regionaler Lösungsansätze im Bereich der  

Sozialen Sicherheit aus.

5.4 	Wir schaffen gute Rahmenbedingungen, um die Integration aller  

Bevölkerungskreise zu fördern.

     Zusammenhalt

   wächst durch

      Teilhabe.



Verkehr 6
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Vision 2040 

Die Mobilität in Muri hat Vor-
bildcharakter. Der öffentliche 
Verkehr verfügt über inter-
kommunale und interregionale 
Direktverbindungen. Der be-
lebte Bahnhof ist eine attraktive 
Mobilitätsdrehscheibe für die 
Region. Muri hat ein einladendes 
und zusammenhängendes Fuss- 
und Radwegnetz.

Der motorisierte Individualver-
kehr ist verträglich in das Dorf 
integriert; auch in Begegnungs-
zonen.

Leitsätze 

Wir verstehen Mobilität ganz-
heitlich und im Sinne der Nach-
haltigkeit. Deshalb setzen wir uns 
insbesondere aktiv für den öffent-
lichen Verkehr sowie ein attrakti-
ves Fuss- und Radwegnetz ein.

Wir sind uns der Lasten sowie  
des Nutzens des Durchgangs-
verkehrs bewusst und tragen mit 
Dosierungen und Entschleuni-
gungen sowie mit der Prüfung 
von Umfahrungsvarianten zu 
dessen Eindämmung bei.

Wir legen Wert auf eine gute 
Abstimmung von Verkehrs- und 
Siedlungsentwicklung. Wir neh-
men dabei Rücksicht auf die Be-
dürfnisse des lokalen Gewerbes.

Wir schaffen zusätzliche Mobili-
tätslösungen ergänzend zum 
heutigen ÖV, Langsamverkehr 
und motorisierten Individualver-
kehr (MIV) in Muri.

Wir setzen uns für direkte öffent-
liche Verkehrsverbindungen in die 
umliegenden Gemeinden sowie 
nach Zürich, Zug und Luzern ein.

Schwerpunkte

6.1 	 Wir setzen die Mobilitätsdreh-

scheibe Bahnhof um.

6.2 	Wir fördern den Langsamverkehr 

und setzen diesen im Sinne der 

15-Minuten-Gemeinde um.

6.3 	Wir setzen uns für einen verträg-

lichen Durchgangsverkehr ein.

6.4 	Wir entwickeln unsere Gesamt-

strategie zur Mobilität unter Ein-

bezug der Region.



Umweltschutz und  
Raumordnung 7
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Vision 2040 

In der räumlichen Entwicklung 
achten wir auf attraktiven Le-
bensraum für alle Bevölkerungs-
gruppen. Die Wohnquartiere 
sind idyllisch und lebenswert. 
Die einzelnen Ortsteile wirken 
zusammen als Einheit, sodass 
die Bahnlinie und die Kantons-
strasse nicht als Trennungsele-
mente wahrgenommen werden.

Das Gebiet Marktstrasse –  
Kloster ist eine attraktive Kultur- 
und Begegnungszone.

Das Bahnhofareal ist ein ein-
ladendes Eingangstor, ein Ort 
zum Arbeiten, Wohnen und für 
Begegnungen.

Leitsätze 

Wir setzen uns für eine verant-
wortungsvolle und qualitäts-
bewusste Entwicklung unserer 
Gemeinde ein.

Wir sorgen für ausreichend 
Grün- und Erholungsräume zur 
Förderung der Wohnqualität.

Wir achten auf eine verträglich 
verdichtete Bauweise.

Wir tragen der Umwelt Sorge. 
Die Natur in Muri geniesst einen 
hohen Stellenwert. Wir verfol-
gen die Philosophie des «Happy 
Planet Index», indem wir bei 
unserer Politik immer auch die 
ökologische Effizienz mitberück-
sichtigen.

Wir streben eine umweltgerech-
te Entsorgung und Wiederver-
wertung der Abfälle an.

Schwerpunkte

7.1 	 Wir verfolgen eine Raumstrategie mit der Zielsetzung, qualitätsvollen  

Arbeits-, Wohn- und Erholungsraum zu schaffen und zu erhalten.

7.2 	 Wir fördern und unterstützen qualitätsvollen Grünraum im Siedlungsgebiet.

7.3 	 Wir betreiben eine aktive Bodenpolitik.

7.4 	 Wir leben «Energiestadt» und setzen dieses Konzept um.



Volkswirtschaft 8
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Vision 2040 

Muri ist ein attraktiver Wirt-
schaftsstandort mit vielen 
innovativen und regional tätigen 
Klein- und Mittelunternehmun-
gen.

Muri ist ein vielseitiger Wirt-
schafts- und Unternehmens-
standort mit geschärftem Profil, 
welcher bestehende Standort-
vorteile gezielt nutzt.

Ein ausgewogenes touristisches 
Angebot gehört zur Identität 
von Muri.

Leitsätze 

Wir schaffen gute Rahmenbe-
dingungen für die ortsansässi-
gen Unternehmen, insbesondere 
um eine umweltschonende und 
digitale Entwicklung zu ermög-
lichen. Zudem schaffen wir die 
Voraussetzungen für die gezielte 
Ansiedlung wertschöpfungs-
starker Unternehmen.

Wir streben ein ausgewogenes 
Verhältnis zwischen Arbeits-
platzangebot und Erwerbstä-
tigen an – auch im Sinne einer 
nachhaltigen Mobilität.

Wir fördern die Vernetzung 
der Unternehmen vor Ort mit 
verschiedenen Aktivitäten und 
pflegen einen offenen Dialog im 
gegenseitigen Interesse.

Schwerpunkte

8.1 	 Wir gestalten die regionale Standortförderung aktiv mit.

8.2 	Wir schaffen gute Rahmenbedingungen für das einheimische Gewerbe.

8.3 	Wir begünstigen ein ausgewogenes touristisches Angebot.



Finanzen und Steuern9
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Vision 2040 

Für die entrichteten Steuern und 
Gebühren erkennen die Einwoh-
nerinnen und Einwohner sowie 
die Firmen einen realen Gegen-
wert. Sie wissen und schätzen, 
dass die Gemeinde mit den 
öffentlichen Geldern haus-
hälterisch und vorausschauend 
umgeht.

Leitsätze 

Wir setzen die Finanzen effizient 
ein, damit wir auch für künftige 
Generationen ein attraktiver und 
wettbewerbsfähiger Standort 
sind.

Mit einer langfristigen Finanz- 
und Investitionsplanung, einem 
kostenbewussten Budget sowie 
einer konsequenten Ausgaben-
disziplin sorgen wir für einen 
gesunden Finanzhaushalt.

Muri betreibt eine aktive Boden-
politik, um Projekte im Sinne des 
Gemeinwohls zu realisieren.

Schwerpunkte

9.1 	 Wir investieren auf nachhaltig sinnvolle (ökologische, ökonomische,  

gesellschaftliche) und weitsichtige Weise.

9.2 	Wir nutzen wirtschaftliche Potenziale gewinnbringend.

9.3 	Wir betreiben eine realistische und transparente Finanzpolitik.
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Zusammenfassung 
Schwerpunkte mit  
Gewichtung

0 Gemeindeverwaltung und -behörden

0.1 Wir suchen die Zusammenarbeit mit den Gemeinden in der Region. Hoch

0.2 Wir nutzen den technischen Fortschritt. Mittel

0.3 Wir schaffen attraktive Arbeitsbedingungen. Mittel

0.4 Wir leben den Dienstleistungsgedanken. Mittel

1 Öffentliche Ordnung und Sicherheit

1.1 Wir fördern unsere starken, regionalen Sicherheitsorganisationen. Mittel

1.2 Wir steigern das subjektive Sicherheitsgefühl und somit die  

Aufenthaltsqualität im öffentlichen Raum.

Mittel

2 Bildung

2.1 Wir berücksichtigen in der Schulraumplanung die Grundlagen für einen 

zeitgemässen Schulbetrieb und begleitende Betreuungsangebote.

Hoch

2.2 Wir entwickeln eine klare Haltung zum digitalen Lernen und bewahren  

gut funktionierende Lernformen.

Hoch

2.3 Wir sorgen für optimale Voraussetzungen beim Schuleintritt und -austritt. Mittel

2.4 Wir setzen uns dafür ein, als attraktive Arbeitgeberin qualifizierte,  

zufriedene und engagierte Lehrpersonen zu gewinnen und zu halten –  

für eine optimale Betreuung unserer Schülerschaft.

Mittel

3 Kultur, Sport und Freizeit 

3.1 Wir verbessern die Rahmenbedingungen für Kultur-, Sport- und  

Freizeitangebote, insbesondere durch moderne Infrastruktur und  

attraktive Begegnungsorte.

Hoch

3.2 Wir fördern ein aktives Kultur- und Vereinsleben. Mittel

3.3 Wir realisieren Begegnungsorte in der Natur und öffentlichen Einrichtungen. Mittel

Gewichtung
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4 Gesundheit

4.1 Wir leisten einen zentralen Beitrag zur Entstehung der  

Gesundheitsregion Muri.

Hoch

4.2 Wir setzen gezielte Impulse damit die Bevölkerung möglichst selbstverant-

wortlich zur eigenen Gesundheit und zum eigenen Wohlergehen beiträgt.

Mittel

4.3 Wir begegnen dem sich abzeichnenden Mangel in der medizinischen 

Grundversorgung mit neuen Lösungs-ansätzen.

Mittel

5 Soziale Sicherheit

5.1 Wir gewährleisten zusammen mit Partnern eine nachhaltige und qualitativ 

ansprechende familien- und schulergänzende Kinderbetreuung.

Hoch

5.2 Wir gehen die Herausforderungen der alternden Bevölkerung aktiv an. Hoch

5.3 Wir schöpfen die Potenziale regionaler Lösungsansätze im Bereich  

der Sozialen Sicherheit aus.

Mittel

5.4 Wir schaffen gute Rahmenbedingungen, um die Integration aller  

Bevölkerungskreise zu fördern.

Mittel

6 Verkehr

6.1 Wir setzen die Mobilitätsdrehscheibe Bahnhof um. Hoch

6.2 Wir fördern den Langsamverkehr und setzen diesen im Sinne der  

15-Minuten-Gemeinde um.

Hoch

6.3 Wir setzen uns für einen verträglichen Durchgangsverkehr ein. Mittel

6.4 Wir entwickeln unsere Gesamtstrategie zur Mobilität unter Einbezug  

der Region.

Mittel

7 Umweltschutz und Raumordnung

7.1 Wir verfolgen eine Raumstrategie mit der Zielset-zung qualitätsvollen  

Arbeits-, Wohn- und Erholungsraum zu schaffen und zu erhalten.

Hoch

7.2 Wir fördern und unterstützen qualitätsvollen Grünraum im Siedlungsgebiet. Mittel

7.3 Wir betreiben eine aktive Bodenpolitik. Mittel

7.4 Wir leben «Energiestadt» und setzen dieses Konzept um. Mittel

Gewichtung
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8 Volkswirtschaft

8.1 Wir gestalten die regionale Standortförderung aktiv mit. Hoch

8.2 Wir schaffen gute Rahmenbedingungen für das einheimische Gewerbe. Mittel

8.3 Wir begünstigen ein ausgewogenes touristisches Angebot. Mittel

9 Finanzen und Steuern

9.1 Wir investieren auf nachhaltig sinnvolle (ökologische, ökonomische,  

gesellschaftliche) und weitsichtige Weise.

Hoch

9.2 Wir nutzen wirtschaftliche Potenziale gewinnbringend. Mittel

9.3 Wir betreiben eine realistische und transparente Finanzpolitik. Mittel

Gewichtung

Diese strategischen Schwerpunkte werden anhand eines  
Massnahmenplans in Projekte und Massnahmen weiter verfeinert  
und durch Projektaufträge operationalisiert bzw. umgesetzt.

Muri, im Frühling 2026

Gemeinderat Muri

      Muri entwickelt sich
:

           ku
ltiviert un

d

         leid
enschaftlich.
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